In diesem Seminar erhalten Sie grundlegende Informationen, Hintergriinde und
Zusammenhange gezielter Fihrung. Als Fuhrungskraft beschéftigen Sie sich mit
Ihrer Rolle und lIhren Aufgaben, die im fortlaufenden Leistungsmanagement-Prozess
wichtig sind. Schwerpunkte sind hierbei Zielvereinbarung, Feedbackgesprache,
Beurteilung sowie das Halten von Leistungsbeurteilungsgesprache.

Als Unternehmensschulung kann dieses Tagestraining helfen, Inrem Unternehmen
eine einheitliche Ausrichtung zu geben und Klarheit vermitteln, was wessen Aufgabe ist.

Ziele:

= Klarheit im Unternehmen Uber Ziele
(Unternehmens-, Team- und individuelle Ziele)

= Konzentration auf das, was wichtig ist.

= Gemeinsame Ausrichtung (Ziele, Leistung, Erfolg)

Themen:

Bedeutung des Themas fiir jeden Menschen im Unternehmen

Motivation

Gezielte Fihrung von Anfang an

Leistungsmanagement als fortlaufender Prozess

Leistungskriterien

Zielvereinbarungen

Feedbackgesprache

Leistungsbeurteilung

Beurteilungs-Gesprach

Haufige Beurteilungsfehler

Fragestellungen der Teilnehmer

4404834800033 038

Methoden des Trainings:
Selbstreflexion, Trainerinput, Gesprachsibungen, Handout

GruppengroBe: ca. 10 Teilnehmer

Seminardauer: 1 '2oder 2 Tage je nach Ausgangsvoraussetzungen

wlnschenswert ist ein zusatzlicher 2 Tag nach ca. 6 Monaten

Trainerin: Martina Rickel-Schmidt oder Andrea Scharf

martina.rueckel-schmidt@we-develop-people.de andrea.scharf@we-develop-people.de
Tel: 08291/9582 mobil: 0162-24653980




