
 

 

 

 

 
 

 

 

 
Gute Mitarbeiter zu finden und langfristig zu binden wird zunehmend schwieriger.  
Die demographische Entwicklung weist darauf hin, dass dieses Thema für Unterneh-
men zur Existenzfrage wird. Um so wichtiger ist es für Unternehmen, dass sie von 
Anfang an professionelle Lösungen finden.  
 
Nichts ist prägender als der gegenseitige erste Eindruck, nichts ist kraftvoller als ein 
guter Start in die gemeinsame Zusammenarbeit.  

Dieser Workshop möchte Sie darin unterstützen, sich professionell mit dem Thema 
Personalwahl auseinanderzusetzen und durch praktische Übungen erste Schritte für 
die praktische Umsetzung im eigenen Unternehmen zu gehen.  

Zielgruppe: 
Führungskräfte und Personalverantwortliche, die Mitarbeiter auswählen. 
 
Wichtig ist, dass alle an der Auswahl Beteiligten „an einem Strang ziehen“ und „die 
gleiche Sprache sprechen“.  Aus diesem Grund ist eine gemeinsame Abstimmung 
von Führungskräften des Personalbereiches und der Fachbereiche sehr wichtig.  
 
Ziele: 
� Erkennen der Wichtigkeit  
� Verbesserung der Einstellungs-Interviews 
� Mehr Sicherheit bei Einstellungsentscheidungen 

 
Themen: 
� Wen suchen wir eigentlich?  
           Definition von Anforderungsprofilen, die sich mit den Leistungskriterien,  
           der Leistungsbeurteilung decken 
� Wie und wo finden wir die Richtigen?  
� Wer macht was? Strukturiertes Einstellungsverfahren 
� Wie führen wir gezielte Interviews? Erarbeiten und Einüben. 
� Wen nehmen wir? Systematische Entscheidung 
� Wie arbeiten wir neue Mitarbeiter ein?  
           Effektive und erfolgreiche Integration von neuen Mitarbeitern  
� Was bedeutet eine „erfolgreiche Teamzusammensetzungen“? 
 
Methoden des Trainings: 
� Trainervortrag und Moderation mit konkretem Praxisbezug 
� Verschiedene Übungen und Gruppenarbeit 
� Anregungen, Anhaltspunkte, Hilfestellungen und Feedback durch Trainerin, 
           die neben fachlicher Ausbildung, jahrelange praktische Recruiting-Erfahrung hat. 
 
Gruppengröße:   ca. 10 Teilnehmer 
 
Seminardauer:    1 ½  Tage ;               Auf Wunsch auch zusätzlich Coaching vor Ort 
 
Trainerin:            Martina Rückel-Schmidt        

 
       martina.rueckel-schmidt@we-develop-people.de   
       Tel: 08291/9582      
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