Verschiedene Untersuchung belegen:

* Mitarbeiter, die sich erfolgreich integriert und sich verantwortlich fir den Unter-
nehmenserfolg flhlen, eint oftmals die Uberzeugung: wir werden gut gefiihrt!

e Haufigster Kindigungsgrund von Leistungstragern sind Differenzen mit
FUhrungskraften.

FUhrungskraften kommt eine wichtige, wenn nicht entscheidende Rolle im Unter-
nehmen zu — hierauf sind viele nicht gut vorbereitet. Viele Fihrungskrafte sind
Uberfordert, Unternehmer und Mitarbeiter enttauscht.

Jeder Beruf will und muss gelernt werden — auch der, der Flihrungskraft.

Die FUhrungsakademie ist ein Angebot fir Unternehmen und Verwaltungen, die eine
Steigerung der Fihrungsqualitat und damit eine Steigerung von Zufriedenheit und
Erfolg anstreben. Sie umfasst mehrere eintdgige Schwerpunkt-Workshops, die
zusammen eine solide Basis fur den Beruf der Fihrungskraft bieten.

Zielgruppe:
FUhrungskrafte

Ziele:
= Vermitteln und Einlben von Fihrungs-Know How bzw. -Handwerkzeug

Themen-Workshops:

= Meine Rolle als FUhrungskraft (w/m)

= Professionell Mitarbeiter auswéahlen und integrieren

= Erfolgreiches fihren mit Zielen

= Als Fihrungskraft kommunizieren

= Sich Zeit nehmen!

= Mit Konflikten umgehen kdnnen

= Mit schwierigen Menschen und/oder Situationen gut umgehen
(Mitarbeiter, Kunden, Veranderungen)

= Gute Zusammenarbeit in und mit Ihrem Team férdern

Methoden der Workshops:

= Trainervortrag und Moderation mit konkretem Praxisbezug
= Verschiedene Ubungen und Gruppenarbeit
GruppengroBe: ca. 10 Teilnehmer

Dauer: pro Workshop 1 Tag, gesamt 10 Tage

Trainerinnen: Martina Rickel-Schmidt und Andrea Scharf

martina.rueckel-schmidt@we-develop-people.de andrea.scharf@we-develop-people.de
Tel: 08291/9582 mobil: 0162-24653980




